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DECRETO N©122/2025

Institui © Programa de Capacitagdo Continuada
(PCC) no ambito da Administragao Publica
Municipal de Laranjal, aprova o seu Regulamento
Técnico em anexo, revoga o Decreto Municipal
n° 20/2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJAL, Estado do Parana, no uso das atribuigoes
legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa, insculpido no caput do art.
37 da Constituicao Federal, que impde & Administragao Publica o dever de buscar a
qualidade e a produtividade na prestacao dos servigos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, § 2° e § 7°, da Constituicdo Federal, que
preconiza a instituicao de programas de formagao e aperfeigoamento permanente dos
servidores publicos;

CONSIDERANDO 3z necessidade de adequagao técnica e normativa apontada pelos
érgaos de controle externo, visando conferir maior concretude, métricas de avaliagao
e cronograma definido as a¢bes de capacitagdo municipal, superando a generalidade
do regramento anterior;

CONSIDERANDO a imperatividade de qualificar o corpo técnico municipal para a
correta alimentacado e operagao dos sistemas de informagao e prestagao de contas,
em especial 0 Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-
AM) do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR);

DECRETA:

Art. 10 Fica instituido, no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Laranjal, o
Programa de Capacitacdo Continuada (PCC), com o objetivo de promover a
valorizacdo, o desenvolvimento profissional e a atualizacao técnica dos servidores

publicos municipais.

Paragrafo unico. O Programa de que trata o caput reger-se-a pelas disposi¢oes deste
Decreto e pelo Regulamento Técnico e Cronograma de Execugao, constante do
Anexo Unico, que passa a fazer parte integrante e indissociavel deste ato.
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Art. 2° O Programa de Capacitacdo Continuada tem por finalidades especificas:

| - Aprimorar as competéncias técnicas dos servidores para a utilizagao eficiente de
ferramentas gerenciais e sistemas governamentais;

Il - Assegqurar a fidedignidade, a transparéncia e a tempestividade nas prestagoes de
contas enviadas aos drgaos de controle;

Il - Prevenir irregularidades administrativas e financeiras mediante a qualificagao
preventiva do quadro funcional;

IV - Implementar cultura de gestao baseada em resultados e melhoria continua dos
processos de trabalho.

Art. 3° A execucdo do Programa observara estritamente a metodologia, 0s modulos
de ensino, a carga horaria € os mecanismos de avaliagdo de eficacia definidos no
Anexo Unico deste Decreto.

§ 1° A participacao nas agbes de capacita¢do previstas no Anexo Unico sera
considerada efetivo exercicio, sendo obrigatoria para os servidores convocados cujas
atribuigdes guardem pertinéncia tematica com o conteudo programatico.

§ 2° Cabera & Secretaria Municipal de Administragao, ou érgdo equivalente, a gestao,
o monitoramento e a certificacdo das atividades desenvolvidas no ambito do PCC.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrao por conta das
dotacoes orgamentarias proprias vigentes, suplementadas se necessario.

Art. 5° Fica expressamente revogado o Decreto Municipal n® 20, de 18 de fevereiro
de 2025, bem como as demais disposi¢oes em contrario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o.

Laranjal, estado do Parana, em 19 de novembro de 2025,

Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO DO DECRETO N° 122/2025

Institui o Programa de Capacitacao Continuada (PCC) para os Servidores
Publicos do Municipio de Laranjal, dispoe sobre suas diretrizes, estrutura e
implementacao.

CONSIDERANDO a necessidade de promover a valorizagao e o desenvolvimento
profissional dos servidores publicos como pilar para a melhoria continua da qualidade,
eficiéncia e legalidade dos servigos prestados a comunidade de Laranjal;

CONSIDERANDO, por fim, que a capacitagao permanente e um investimento
estratégico na modernizacao da gestao publica e na prevengdo de irregularidades
administrativas e financeiras,

SECAO 1: FUNDAMENTACAO, OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA

1.1. Justificativa e Contexto Legal

Fica instituido o Programa de Capacitagdo Continuada (PCC) dos Servidores Publicos
do Municipio de Laranjal, estabelecendo um plano de agdo concreto, com
cronogramas e metas definidas. O PCC, portanto, nasce com o proposito de
apresentar um programa detalhado, com fases, responsabilidades e mecanismos de
avaliagao claros, alinhado as melhores praticas de gestao de pessoas no setor publico
e fundamentado nas diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal. A
implementacao deste programa é, assim, um ato de gestao indispensavel para o
fortalecimento da governanga municipal.

1.2. Objetivo Geral

O objetivo geral do Programa de Capacitacao Continuada € estruturar, implementar e
manter um processo permanente e eficaz de desenvolvimento de competéncias para
os servidores publicos municipais. O programa visa assegurar a correta, tempestiva e
consistente alimentacao de informagoes em todos 0s sistemas de gestao municipal,
com énfase prioritaria no SIM-AM, promovendo, por conseguinte, a eficiéncia
administrativa, a transparéncia dos atos publicos e a plena conformidade com as
normativas dos drgaos de controle externo e interno.
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1.3. Objetivos Especificos

Para o alcance de seu objetivo geral, o PCC estabelece os seguintes objetivos
especificos:

o Capacitar, em carater prioritario e de curto prazo, os servidores diretamente
responsaveis pela operagao dos modulos Contabil, Patriménio e Obras Publicas
do sistema SIM-AM.

o Institucionalizar procedimentos padronizados para o registro, validacao e
envio de dados entre todas as secretarias e departamentos, consolidando o SIM-
AM como ferramenta gerencial central para o acompanhamento de contratos e
obras.

o Desenvolver competéncias transversais nos servidores publicos para
aprimorar a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos, aumentar a
produtividade institucional e fomentar uma cultura de conduta etica, integridade
e comprometimento com 0s objetivos estratégicos do municipio.

e Preparar o corpo funcional do municipio para novos desafios legais e
tecnolégicos, com destaque para a capacitagao sobre a Nova Lei de Licitagoes e
Contratos (Lei n® 14.133/2021), aproveitando oportunidades de formagao
oferecidas por entidades parceiras, como a Associacao dos Municipios do Parana
(AMP), de modo a prevenir futuras inconsisténcias em processos que alimentam o
SIM-AM.

1.4, Diretrizes do Programa
A execucao do PCC sera orientada pelas seguintes diretrizes:

e Responsabilidade Compartilhada: O desenvolvimento profissional & um
compromisso mutuo entre a administragao municipal, que deve prover 0s meios, e
o servidor, que deve buscar ativamente o seu aprimoramento.

o Focoem Resultados Praticos: As acoes de capacitagao devem estar diretamente
ligadas as necessidades do servico e a resolucao de problemas concretos, com
énfase na aplicagdo imediata do conhecimento adquirido.

« Racionalidade e Economicidade: O programa deve otimizar 0 uso de recursos
publicos, priorizando parcerias € 0 aproveitamento de recursos educacionais
gratuitos ou de baixo custo oferecidos por instituicoes de renome, como a Escola
de Gest3o Publica do TCE-PR (EGP) e a AMP.

o Avaliagao Continua: O impacto e a eficacia do programa serao monitorados e
avaliados permanentemente, servindo de subsidio para o seu aprimoramento
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constante.

o Alinhamento Estratégico: As acdes de capacita¢ao devem estar alinhadas ao
planejamento estratégico do municipio, e em conformidade com suas pecas
orgamentarias, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

SEQI_\O 2: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E PUBLICO-ALVO
2.1. Coordenagao e Execug¢ao

A gestdo do Programa de Capacitacdo Continuada (PCC) sera de responsabilidade
compartilhada, visando a integrac@o e ao comprometimento de diferentes niveis da
administracao:

« Coordenacido Geral: Cabera & Secretaria Municipal de Administracao, em
articulagdo direta com a Unidade de Controle Interno. A Secretaria de
Administragdo sera responsavel pelo planejamento, organizagao, logistica e
certificacao das agdes de capacitagdo. A Unidade de Controle Interno atuara
como parceira técnica, auxiliando na identificacao de necessidades de
treinamento decorrentes de auditorias e verificagdes de conformidade, bem como
na avaliagao dos resultados do programa, especialmente no que tange a melhoria
da qualidade das informagdes prestadas ao TCE-PR.

¢ Execugdo e Co-responsabilidade: Os Secretarios Municipais e chefes de
departamento sao co-responsaveis pela implementacao do PCC em suas
respectivas areas. Compete a eles identificar as necessidades de capacitagao de
suas equipes, planejar a participagdo dos servidores nos eventos de formacao,
garantir a aplicagao do conhecimento adquirido e realizar a avaliagao de impacto
no ambiente de trabalho, conforme os deveres estabelecidos na Secéao 5.2 deste
Programa.

2.2. Publico-Alvo e Niveis de Prioridade

O PCC abrange todos os servidores da administragao, mas estabelece uma clara
ordem de prioridade para garantir o atendimento 8s demandas mais urgentes.

e Publico-Alvo Geral: Todos os servidores publicos efetivos e comissionados da
administragdo direta e indireta do Municipio de Laranjal.

« Publico-Alvo Prioritario (Ciclo de Implementagao 2025-2027): O foco inicial
do programa recaira sobre os seguintes servidores diretamente envolvidos nos
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processos. Este grupo inclui, mas nao se limita a:

= O servidor responsavel pelo Médulo Contabil do SIM-AM e sua equipe;
O servidor responsavel pelo Modulo Patriménio do SIM-AM e sua equipe;

. O servidor responsavel pelo Médulo Obras Publicas do SIM-AM e sua equipe,
incluindo engenheiros e fiscais de contrato;
Os respectivos Secretarios Municipais e servidores que atuam diretamente nas
areas de Finangas, Contabilidade, Recursos Humanos, Licitagao,
Administracao, Setor Tributario e Fiscal de Tributos.
Os substitutos formalmente designados para as fungoes acima mencionadas,
garantindo a continuidade do conhecimento,

A identificagao nominal dos servidores que se enquadram neste publico prioritario sera
realizada pela Secretaria de Administragao, com base nas informagoes funcionais.

2.3. Eixos de Desenvolvimento de Competéncias

As acoes de capacitagao serdo organizadas em trés eixos principais, adaptados do
modelo de Marcelandia, para abranger as diversas necessidades de desenvolvimento
do corpo funcional ";

e Competéncias Fundamentais: Conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais
a todos os servidores, independentemente do cargo ou fungao. Inclui temas como:
Etica no Servico Publico, Atendimento ao Cidaddo, Redagao Oficial, e Inclusdo e
Acessibilidade.

e Competéncias Gerenciais: Destinadas a servidores que ocupam ou aspiram a
cargos de lideranca, chefia e assessoramento. Abrange temas como: Lideranga e
Gestac de Equipes, Planejamento Estratégico, Gestao de Projetos e Orgamento
Publico.

e Competéncias Técnico-Especificas: Foco central deste decreto, referem-se as
competéncias diretamente ligadas aos processos de trabalho de cada setor. O
treinamento prioritario no sistema SIM-AM, detalhado na Segao 3, € a principal
acgao deste eixo para o biénio 2025-2027.

2.4. Modalidades de Capacitacao

Considerando a realidade de um municipio de pequeno porte, o PCC adotara um
modelo hibrido e de baixo custo, combinando diferentes modalidades para maximizar
o alcance e a eficacia:

« Capacitagao Interna: Realizada nas dependéncias da Prefeitura, por meio de
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oficinas, workshops e grupos de estudo, utilizando multiplicadores internos
(servidores que participaram de cursos externos) e materiais didaticos gratuitos,
como os manuais, guias e videos disponibilizados pelo TCE-PR em seu portal
oficial.

e Capacitagdo Externa: Participagao de servidores em CuUrsos, seminarios e
congressos oferecidos por outras instituicoes, Serao priorizadas as vagas
gratuitas ou subsidiadas ofertadas por:

. Escola de Gestao Publica do TCE-PR (EGP): Principal fonte para
treinamentos técnicos sobre o SIM-AM e outros temas de controle e gestao.
Associacao dos Municipios do Parana (AMP): Especialmente para cursos de
maior duracao e especializacao, COmMo 0S do programa AMP 4.0, em parceria
com a Itaipu Binacional.

. Outras Escolas de Governo e entidades de notorio saber.

« Treinamento em Servigo: Modalidade essencial para a corregao de falhas no
SIM-AM. Consistira em sessdes praticas e supervisionadas, nas quais 0s
servidores do publico-alvo prioritario aplicarao os conhecimentos adquiridos para
alimentar corretamente o SIM-AM, sob a orientacao da Coordenacao do Programa
e do Controle Interno.

SEGCAO 3: PLANO DE TREINAMENTO TECNICO-ESPECIFICO: SISTEMA DE
INFORMAGOES MUNICIPAIS (SIM-AM)

Esta segdo detalha o curriculo dos treinamentos prioritarios, elaborados para sanar as
deficiéncias especificas em relacao ao preenchimento de informagdes no SIM-AM. O
conteudo programatico foi construido a partir da andlise de erros cometidos pelo
municipio € dos recursos instrucionais disponibilizados por entidades fiscalizadoras,
como o proprio Tribunal de Contas.

3.1. Médulo I: SIM-AM - Gestao Contabil e Financeira

« Publico-Alvo Prioritario: Servidores do Departamento de Contabilidade e da
Secretaria de Financas, especiaimente 0 responsavel pelo Médulo Contabil do
SIM-AM.

« Objetivo de Aprendizagem: AC final do modulo, o servidor devera ser capaz de
vincular corretamente as despesas de obras (empenhos) as suas respectivas
intervencoes no SIM-AM e registrar de forma precisa a origem dos recursos
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(convénios, operacoes de crédito, recursos préprios), evitando inconsisténcias.
« Conteudo Programatico:

3.2.

1

Estrutura do Médulo Contabil do SIM-AM: Visao geral da integragao entre
or¢camento, finangas e contabilidade no sistema.

Preenchimento da Tabela EMPENHOXINTERVENCAO: Regras para a
correta associagao entre a nota de empenho e 0 codigo da intervengao da
obra.

Preenchimento da Tabela EMPENHOXCONVENIOSIT: Procedimentos para
detalhar os dados de convénios e outras transferéncias vinculadas aos
empenhos.

Diferenciacdo e Cadastro de Fontes de Recursos: Estudo de caso pratico
sobre como classificar e registrar "Operagdes de Créditos Internas” (ex:
financiamento FINISA) versus "Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais®.
Oficina Pratica: Revisdo e documentagao guiada dos langamentos
financeiros, utilizando os sistemas da prefeitura em um ambiente de
treinamento.

Maodulo Il: SIM-AM - Gestao Patrimonial

Publico-Alvo Prioritario: Servidores responsaveis pelo controle patrimonial e
pela Unidade de Controle Interno, especialmente © responsavel pelo Modulo
Patriménio do SIM-AM.

Objetivo de Aprendizagem: Capacitar 0 servidor para registrar adequadamente
os bens publicos decorrentes de obras (como ruas pavimentadas e edificagoes),
garantindo a insergao correta € precisa de todas as informacoes cadastrais,
incluindo as coordenadas geograficas.

¢ Conteudo Programatico:

1

Ciclo de Vida do Bem Publico no SIM-AM: Do registro inicial a baixa, com
foco na incorporagao de bens oriundos de obras.

Preenchimento da Tabela intervencao x bem: Como vincular um bem
patrimonial a uma intervengdo de obra publica, garantindo a rastreabilidade.
Cadastro e Verificagdo de Coordenadas Geograficas: Tecnicas e
ferramentas para obtengéo e registro preciso das coordenadas geograficas
de obras lineares (ruas) e pontuais (edificios).

Procedimento de Retificagao de Dados: Acorreta definicdo de coordenadas
e estudo de caso sobre processos de corre¢ao de coordenadas geograficas

divergentes.
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3.3. Médulo Illi: SIM-AM - Gestao de Obras Publicas e Engenharia

Publico-Alvo Prioritario: Servidores do Departamento de Engenharia e da
Secretaria de Obras, incluindo o responsavel pelo Modulo Obras, fiscais de
contrato e engenheiros.

Objetivo de Aprendizagem: Assegurar que os servidores compreendam e
executem o ciclo completo de registro de uma obra no SIM-AM, desde o cadastro
tempestivo da intervengao até o seu encerramento, com o envio de toda a
documentagao comprobatéria exigida, sanando as graves falhas de unificagao de
intervengdes e auséncia de documentos.

Conteudo Programatico:

1.

O Conceito de “Intervencao" no SIM-AM: Quando criar uma nova
intervengao versus aditivar uma existente.

Utilizacdo do Canal de Comunicagao (CaCo) do TCE-PR: Procedimento
formal para solicitar corregdes estruturais no SIM-AM, como a unificacio de
intervencoes e a alteragao de status para "CADASTRO INDEVIDO".

Gestao Documental na Atoteca: Padroes para nomeacao, formato e envio
de documentos essenciais: Boletins de Medig3o (com fotos), Anotagbes de
Responsabilidade Teécnica (ARTs), Planilhas Or¢amentarias, Termos de
Paralisagao e Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo.

Atualizagcao da Situacao da Obra: Entendimento e aplicacao correta dos
status: "Em  Andamento”, “Paralisada®, "Concluida®, "Recebida
Definitivamente”.

5 Oficina Pratica: Simulag3o de processo de saneamento de Intervencées.

A tabela a seguir consolida o plano de treinamento prioritario.

Tabela 1: Detalhamento dos Médulos de Treinamento Prioritario SIM-AM (agosto
2025 - agosto 2027)

Madulo de Publico-Alvo | Objetivosde | Conteudo Carga Recursos de
Treinamento Prioritario Aprendizage Programatic Horaria Instrugdo
(Cargo/Fung m o (Tapicos Estimada
20) Principais)
1\
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| - Gestao Servidores Vincular EMPENHOXI 16 horas Warysl S!M,'
Contabile | da despesasa | NTERVENCA AM Contabil,
Financeira Contabilidad | intervengdes | O, Videos EGP.
eeFinangas | eregistrar EMPENHOX Estudo de
corretament CONVENIOSI Caso.
e as fontes T,
de recursos. Classificaga
o de Fontes
de Recurso.
Il - Gestao Servidores Registrar Ciclode vida | 8horas Manuel Sihis
Patrimonial do bens de do bem, AM 0 <
Patrimonio ¢ obras com intervencao Patriménio,
Controle informagges x bem, Farvementan
Interno completas, Cadastro de @ £
incluindo coordenadas ?eolocallzac
coordenadas | | 0
geograficas. | Procediment
osde
retificagao.
Il - Gestao Servidores Gerenciar 0 Conceito de 16 horas Manual SiM-
de Obras de Obrase ciclo de vida Intervengao, AM, Qbras,
Pablicas Engenharia, da obra no Uso do Gf"a,s
Fiscais SIM-AM, do | CaCo, Raprdas
cadastroac | Gestdona TCE-PR,
encerramant Atoteca, Estudo de
o, comenvic | Statusda Caso.
de todaa obra.
documentag
ao.

SECAO 4: PLANO DE IMPLEMENTAGAO, VIGENCIA E RECURSOS

Esta secao estabelece os elementos praticos para a execugao do PCC. Define-se um
cronograma claro, uma vigéncia especifica para o ciclo inicial € uma estratégia de
recursos compativel com a realidade municipal.

4.1. Cronograma de Implementacao (agosto de 2025 a agosto de 2027)
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A implementag3o do PCC ocorrera de forma faseada, com marcos temporais definidos
para garantir o progresso e a conformidade com os prazos estabelecidos pelo TCE-
PR.

» Fase 1~ Estruturagao e Planejamento (Continuo):

> Publicagdo de portaria designando formalmente os membros da Coordenacao
do Programa (Secretaria de Administragdo e Controle Interno).

Comunicacao oficial a todos os servidores sobre o PCC, seus objetivos e o
cronograma.
Levantamento e inscricdo do publico-alvo prioritario nos cursos externos
pertinentes ja disponiveis na EGP/TCE-PR e no programa AMP 4.0,

» Fase 2 - Execugdo do Treinamento Prioritario (Do 2° ao 6° més):

» Realizagdo das capacitacoes internas (oficinas e treinamentos em Servigo)
para os Modulos |, Il e lll (SIM-AM), conforme detalhado na Segéo 3.
Concomitantemente, os servidores prioritarios deverdo concluir 0s cursos
externos para os quais foram inscritos.

» Fase 3 - Monitoramento e Avaliacdo Inicial (Do 7° ao 9° més):
Aplicagdc dos instrumentos de avaliagao de impacto (Anexo 1) e de
reacao/autoavaliacao (Anexo Il) para os treinamentos da Fase 2.

o Fase 4 - Expansao e Institucionalizacao (A partir do 10° més):

> Inicio da oferta de cursos voltados para as competéncias fundamentais e

gerenciais para o publico-alvo geral.
Estabelecimento de um ciclo anual de planejamento, no qual cada secretaria
devera apresentar suas demandas de capacitagdo para o ano seguinte, para
consolidacdo pela Coordenagdo do Programa e inclusdo na proposta
orcamentaria.

Elaboragdo, pela Unidade de Controle Interno, do Relatorio Anual de Impacto
do PCC, com foco na analise da qualidade dos dados do SIM-AM (antes e
depois da capacitacao).

4.2. Vigéncia e Ciclo de Revisao

Q presente Plano de Implementacac detalhado (Segao 4.1) tera vigéncia de agosto
de 2025 até agosto de 2027.

O Programa de Capacita¢do Continuada (PCC), como politica publica, € instituido em
carater permanente. Ao final da vigéncia inicial, o PCC sera plenamente integrado
aos processos de gestdo do municipio. Seu plano de acdes passara a ser revisado e
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definido anualmente, em consonancia com o ciclo de elaboragao da Lei Or¢amentaria
Anual (LOA), garantindo sua perenidade e alinhamento com as prioridades da gestao,
conforme as boas praticas de planejamento.

4.3. Estratégia de Recursos e Previsdo Orgamentaria

Ciente das limitagoes orgamentarias de um municipio do porte de Laranjal, a execucao
do PCC sera pautada pela maxima economicidade, sem prejuizo da qualidade. A
estratégia de recursos se baseia em:

1.

Priorizagao de Recursos Gratuitos: Utilizacao intensiva dos materiais, manuais,
videos e guias disponibilizados gratuitamente pelo TCE-PR. Inscri¢ao prioritaria
dos servidores nos cursos online e presenciais sem custo oferecidos pela Escola
de Gest3do Publica (EGP) e pela Associagao dos Municipios do Parana (AMP).
Multiplicadores Internos: Os servidores que participarem de capacitacoes
externas terdao o dever de disseminar o conhecimento adquirido para suas
equipes, por meio de pequenas oficinas e reunioes técnicas, otimizando o
investimento.

Previsao Orcamentaria Minima: Sera consignada na Lei Orgamentaria Anual
(LOA) uma dotagao especifica para o PCC, sob a gestdo da Secretaria de
Administrag3do. Esses recursos serao destinados a cobrir custos eventuais e
indispensaveis, como despesas com diarias e transporte para participa¢ao em
cursos presenciais fora do municipio ou a contratacao pontual de instrutores para
temas muito especificos para os quais nao haja oferta gratuita.

A tabela a seguir detalha o cronograma de implementagao.

Tabela 2: Cronograma de Implementacdo do PCC (agosto 2025~ agosto 2027)

Fase Agao/Atividade Responsavel Prazo de Indicador de
Principal (Setor/Cargo) Execugao ConclusaosVerifi
cagao
1. Estruturagdo | Designacdo da Gabinets do Continuo Portaria de
Coordenagac e Prefeito; Sec. de designacao
inscrigbes am Administragao publicada;
cursos externcs. Comprovantes
de inscrigdo.
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2. Execugao Realizagdo dos Coordenagdo Més 2 ao Més 6 Listas de

Prioritaria treinamentos de PCC: Chefias presenga;
intermnos dos Imediatas Relatorios de
Médulos |, Il e i) conclusao dos
(SIM-AM), médulos,

3. Avaliagao Aplicacdo de Chefias Més 7 30 Més 9 Formularios de

Inicial avaliagdes. Imediatas; avaliacdo

Controle interno preenchidos;

4. Expansao Oferta de Coordenagao A partir do Més Cronograma de
Cursos de do PCC; Todas 10 Cursos gerais
competéncias as Secretarias divuigado;
gerais e inicio Relatdrnio de
do ciclo anual demandas de
de capacitagac
planejamento. consolidado.
Elaboracas do Relatério de
relatorio anual Impacto
oe impacto (Cl) protocolade.

SECAO 5: SISTEMA DE MONITORAMENTO, AVALIACAO E CERTIFICAGAO

Para assegurar que o PCC transcenda o mero cumprimento formal e gere resultados
efetivos, institui-se um sistema de avaliagdo robusto e uma clara matriz de
responsabilidades.

5.1. Metodologia de Avaliagao

A eficacia de cada agdo de capacitagao sera aferida por meio de uma abordagem
multifacetada:

e Avaliagao de Reacdo: Aplicada ao final de cada evento de capacitagao, por meio
do Formulario de Autoavaliagio e Avaliagao de Reacdo do Servidor (Anexo
I1). O objetivo € medir o grau de satisfagdo dos participantes com o conteudo, a
metodologia e a estrutura do treinamento.

» Avaliacao de Aprendizagem: Verificacdo da aquisicio de conhecimentos e

\
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habilidades por meio de exercicios praticos, estudos de caso ou testes simples,
aplicados ao final dos médulos de treinamento, especialmente os de natureza
técnica.

e Avaliacdo de Impacto no Trabalho (Transferéncia de Conhecimento):
Considerada a avaliagdo mais critica, sera realizada pela chefia imediata do
servidor, entre 60 e 90 dias apés o término da capacitagdo. Utilizando o
Formulario de Avaliacdo de Impacto da Capacitacao (Anexo 1), o gestor
avaliara as mudangas observaveis no desempenho, na produtividade e na
aplicagao das novas competéncias na rotina de trabalho,

* Avaliagdo de Resultados Organizacionais: A Unidade de Controle Interno
produzira um relatério semestral de monitoramento do PCC, Este relatorio devera,
obrigatoriamente, conter uma analise objetiva da evolucdo da qualidade dos
dados remetidos ao SIM-AM, comparando o numero de apontamentos e erros
identificados pelas ferramentas de validagao do TCE-PR antes e depois dos ciclos
de capacitacao. Este sera o principal indicador do sucesso do programa em seu
objetivo primordial.

5.2. Matriz de Responsabilidades (Deveres dos Gestores e Servidores)

O sucesso do PCC depende do engajamento de todos os envolvidos. Ficam
estabelecidos os seguintes deveres, adaptados das melhores praticas:

* Deveres dos Gestores (Secretarios e Chefes de Departamento):
1. Diagnosticar e informar a Coordenagdo do PCC as necessidades de
capacitacao de sua equipe.
2. Planejar a participacao dos servidores nas agoes de formagao, garantindo a
continuidade dos servigos do setor.
3. Autorizar e incentivar a participagao dos servidores nos eventos para 0s quais
forem selecionados.
4. Realizar a Avaliacdo de Impacto no Trabalho (Anexo I) nos prazos
estabelecidos.
5. Criar um ambiente propicio para que o servidor aplique os conhecimentos
adquiridos, promovendo a melhoria dos processos de trabalho.
» Deveres dos Servidores Participantes:
1. Participar ativamente das agdes de capacitagao para as quais for inscrito, com
frequéncia minima de 75% para fins de certificacao.
2. Dedicar-se ao aprendizado e realizar todas as atividades propostas.
3. Preencher os formularios de avaliacdo ao final dos cursos.

)
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4. Aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos em sua rotina de trabalho.
5. Atuar como multiplicador, disseminando o conhecimento adquindo aos
colegas de setor.

A tabela a seguir apresenta uma matriz de responsabilidades para as principais
atividades do programa.

Tabela 3: Matriz de Responsabilidades do PCC

Atividade Gabinete do Sec. de Chefias de Servidores Controle

Prefeito Administraca | Setor Interno
")

Defini¢ao A - (o | c

Estratégica

do PCC

Planejamen A R C I c

to Anual e

Orgamento

Execucdo I R A R I

dos

Treinament

0%

Avaliacdo | A R I C

de Impacto

(Anexo 1)

Relatoriode | C A [ | R

Resultados

(SIM-AM)

Comunicag A R I I C

ao ao TCE-
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE IMPACTO DA CAPACITACAO (AVALIACAO DA
CHEFIA IMEDIATA)

Este formulario deve ser preenchido pela chefia imediata do servidor, entre 60 e 90 dias apos
a conclusao da capacitagao, e entregue & Secretaria de Administragao.

DADOS GERAIS

Servidor Avaliado:
Cargo/Fungao:

Evento de Capacitagao:
Periodo de Realizag3o:
Avaliador (Chefia Imediata):
Data da Avaliacdo:

INSTRUCOES: Para cada item abaixo, marque a opeao que melhor descreve o impacto da
capacitagdo no desempenho do servidor. Utilize a escala de O 3 5 onde: 0 = N3o se
aplica/Nao observado; 1 = Piora/Regressao; 2 = Nenhuma mudanga; 3 = Melhora Leve; 4
= Melhora Significativa; 5 = Excelente Melhora/Superou as expectativas.

|

ITEM QUESTOES DE 0 1 2 3 4 5
AVALIACAO

1 A qualidade e a
produtividade no
trabalho do servidor
melhoraram apds ¢
treinamento.

2 O treinamento
contribuiu para o
aperfeicoamento do
trabalho em equipe no
cator

3 O servidor demonstrou
maior comprometimento
COIT 88 NOrmas e
procedimentos tecnicos ‘
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|

PR

Legenda. R - Responsével pela execucao; A - Autoridade final: C - Consultado; | - Informado.

5.3. Certificagao e Registro Funcional

A participacao e aprovacao nas acdes de capacitagao do PCC serdo formalmente
certificadas pela Secretaria Municipal de Administracdo. Os certificados serdo
expedidos aos servidores que cumprirem a carga horaria e os critérios de avaliagao de
cada evento. Uma copia de cada certificado sera arquivada na pasta funcional do
servidor, constituindo um registro oficial de seu desenvolvimento profissional, que
podera ser utilizado como critério para fins de progressdao na carreira, quando

\b\\\
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, {ex: preenchimento do
SIM-AM),

4 C servidor demonstrou
maior capacidade de
iniciativa e resolugdc de
problemas técnicos
relacionados ao tema do
CUrso.

S O dominio técnico do
servidor sobre as
atividades de sua
fungado foi aprimorado.

6 Q servidor demonstrou
Capacidade de
transmitir o
conhecimenta adquirido
aos demais colegas do
setor.

7 O investimento (tempo
do servidor e recursos,
se houver) na
capacitagdo gerou um
retorno positivo para o
setor,

ESPACO PARA COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS (Obrigatdrio para avaliagdes 1 ou 2):

Assinatura da Chefia Imediata
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FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO E AVALIACAO DE REACAO DO SERVIDOR

Este formulirio deve ser preenchido pelo servidor participante a0 final de cada evento de
capacitacao.

DADOS GERAIS

e Servidor Participante:
* Evento de Capacitagio:
* Instrutor/Institui¢ao:

® Periodo de Realizagdo:
¢ Data do Preenchimento:

INSTRUCOES: Para cada item abaixo, marque a opcao que melhor reflete sua percepcao
sobre a capacitacao. Utilize a escala de 1a 5, onde: 1 = Discordo Totalmente; 2 = Discordo;
3 = Neutro; 4 = Concordo; 5 = Concordo Totalmente.

ITEM QUESTOES DE AVALIACAOD | 1 2 3 4 5

1 Os objetivos da
capacitacao foram
definidos claramente.

2 O conteudo apresentado
foi relevante e coerente
com 0s objetivos
propostos.

3 A carga horaria foi
adeguada para o volume de
conteudo abordado.

4 O material didatico
(apostilas, slides) foi claro e
facilitou a aprendizagem,

5 O instrutor demonstrou

i dominio do assunto e bos
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didatica.

-

A capacitagdo atendeu as
minhas necessidades de
aprendizagem sobre o
tema.

Adquiri conhecimentos que
irao melhorar mey
desampenho no trabalho.

Sinto-me capaz de aplicar
no trabalho os
conhecimentos e
habilidades aprendidas.

Sinto-me capaz de
compartithar com meuys
colegas os conhacimentos
adquiridos.

10

Sinto-me mais motivado a
participar de cutras
capacitagoes apos esta
experiéncia.

ESPACO PARA SUGESTOES E COMENTARIOS:

Assinatura do Servidor

p——

S
.



08/12/2025, 11:06 Prefeitura Municipal de Laranjal

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 122/2025 - PROGRAMA DE CAPACITACAO CONTINUADA

DECRETO N° 122/2025

Institui o Programa de Capacitagao Continuada (PCC) no ambito da Administra¢do Publica Municipal de Laranjal, aprova o seu
Regulamento Técnico em anexo, revoga o Decreto Municipal n®20/2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LARANJAL, Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia administrativa, insculpido no caput do art. 37 da Constituicdo Federal, que impde a Administragdo
Publica o dever de buscar a qualidade e a produtividade na presta¢do dos servigos;

CONSIDERANDO o disposto no art. 39, § 2° ¢ § 7°, da Constituicdo Federal, que preconiza a instituicdo de programas de formagdo e
aperfeicoamento permanente dos servidores publicos;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo técnica e normativa apontada pelos 6rgdos de controle externo, visando conferir maior concretude,
métricas de avaliagdo e cronograma definido as agdes de capacitagdo municipal, superando a generalidade do regramento anterior;
CONSIDERANDO a imperatividade de qualificar o corpo técnico municipal para a correta alimentagdo e operagdo dos sistemas de informagéo e
prestacdo de contas, em especial o Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal (SIM-AM) do Tribunal de Contas do Estado do
Parana (TCE-PR);

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Laranjal, o Programa de Capacitacdo Continuada (PCC), com o objetivo
de promover a valorizagdo, o desenvolvimento profissional ¢ a atualiza¢do técnica dos servidores piblicos municipais.

Paragrafo unico. O Programa de que trata o caput reger-se-a pelas disposi¢des deste Decreto e pelo Regulamento Técnico e Cronograma de
Execuciio, constante do Anexo Unico, que passa a fazer parte integrante e indissociavel deste ato.

Art. 2° O Programa de Capacitagdo Continuada tem por finalidades especificas:

I — Aprimorar as competéncias técnicas dos servidores para a utilizagdo eficiente de ferramentas gerenciais e sistemas governamentais;

II — Assegurar a fidedignidade, a transparéncia e a tempestividade nas prestagdes de contas enviadas aos 6rgdos de controle;

III — Prevenir irregularidades administrativas e financeiras mediante a qualificagdo preventiva do quadro funcional;

IV — Implementar cultura de gestdo baseada em resultados e melhoria continua dos processos de trabalho.

Art. 3° A execugdo do Programa observara estritamente a metodologia, os modulos de ensino, a carga horaria ¢ os mecanismos de avaliagdo de
eficacia definidos no Anexo Unico deste Decreto.

§ 1° A participacdo nas acdes de capacitagio previstas no Anexo Unico serd considerada efetivo exercicio, sendo obrigatéria para os servidores
convocados cujas atribui¢des guardem pertinéncia tematica com o conteido programatico.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Administracdo, ou 6rgao equivalente, a gestdo, o monitoramento e a certificacdo das atividades desenvolvidas
no ambito do PCC.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias vigentes, suplementadas se
necessario.

Art. 5° Fica expressamente revogado o Decreto Municipal n° 20, de 18 de fevereiro de 2025, bem como as demais disposi¢des em contrario.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Laranjal, estado do Parand, em 19 de novembro de 2025.

MAYCON LOPES SIMIONI
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 122/2025

Institui o0 Programa de Capacitagdo Continuada (PCC) para os Servidores Publicos do Municipio de Laranjal, dispde sobre suas diretrizes,
estrutura e implementacio.

CONSIDERANDO a necessidade de promover a valorizagdo e o desenvolvimento profissional dos servidores publicos como pilar para a melhoria
continua da qualidade, eficiéncia e legalidade dos servicos prestados a comunidade de Laranjal;

CONSIDERANDO, por fim, que a capacitagdo permanente ¢ um investimento estratégico na modernizagdo da gestdo publica e na prevengdo de
irregularidades administrativas e financeiras,

SECAO 1: FUNDAMENTACAO, OBJETIVOS E DIRETRIZES DO PROGRAMA

1.1. Justificativa e Contexto Legal

Fica instituido o Programa de Capacitagdo Continuada (PCC) dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjal, estabelecendo um plano de agéo
concreto, com cronogramas ¢ metas definidas. O PCC, portanto, nasce com o propdsito de apresentar um programa detalhado, com fases,
responsabilidades e mecanismos de avaliagdo claros, alinhado as melhores praticas de gestdo de pessoas no setor publico e fundamentado nas
diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal. A implementagdo deste programa ¢, assim, um ato de gestdo indispensavel para o
fortalecimento da governanga municipal.

1.2. Objetivo Geral

O objetivo geral do Programa de Capacitagdo Continuada ¢ estruturar, implementar ¢ manter um processo permanente ¢ eficaz de desenvolvimento
de competéncias para os servidores publicos municipais. O programa visa assegurar a correta, tempestiva e consistente alimentacdo de informacdes
em todos os sistemas de gestdo municipal, com énfase prioritaria no SIM-AM, promovendo, por conseguinte, a eficiéncia administrativa, a
transparéncia dos atos publicos e a plena conformidade com as normativas dos 6rgdos de controle externo e interno.

1.3. Objetivos Especificos

Para o alcance de seu objetivo geral, o PCC estabelece os seguintes objetivos especificos:

Capacitar, em carater prioritario e de curto prazo, os servidores diretamente responsaveis pela operagdo dos modulos Contabil, Patrimonio e
Obras Publicas do sistema SIM-AM.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/407FB3C3/2e5ced0f6c561499f1ef93f5330872792e5ced0f6c561499f1efo3f533087279 1/6
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Institucionalizar procedimentos padronizados para o registro, valida¢do e envio de dados entre todas as secretarias e departamentos, consolidando
o SIM-AM como ferramenta gerencial central para o acompanhamento de contratos e obras.

Desenvolver competéncias transversais nos servidores publicos para aprimorar a qualidade dos servi¢os prestados aos cidadaos, aumentar a
produtividade institucional e fomentar uma cultura de conduta ética, integridade e comprometimento com os objetivos estratégicos do municipio.
Preparar o corpo funcional do municipio para novos desafios legais e tecnologicos, com destaque para a capacitacdo sobre a Nova Lei de
Licitagdes e Contratos (Lei n° 14.133/2021), aproveitando oportunidades de formagdo oferecidas por entidades parceiras, como a Associa¢do dos
Municipios do Parana (AMP), de modo a prevenir futuras inconsisténcias em processos que alimentam o SIM-AM.

1.4. Diretrizes do Programa

A execugdo do PCC sera orientada pelas seguintes diretrizes:

Responsabilidade Compartilhada: O desenvolvimento profissional ¢ um compromisso mutuo entre a administragdo municipal, que deve prover os
meios, e o servidor, que deve buscar ativamente o seu aprimoramento.

Foco em Resultados Praticos: As agdes de capacitagdo devem estar diretamente ligadas as necessidades do servigo e a resolugido de problemas
concretos, com énfase na aplicagdo imediata do conhecimento adquirido.

Racionalidade e Economicidade: O programa deve otimizar o uso de recursos publicos, priorizando parcerias e o aproveitamento de recursos
educacionais gratuitos ou de baixo custo oferecidos por institui¢des de renome, como a Escola de Gestdo Publica do TCE-PR (EGP) e a AMP.
Avaliacdo Continua: O impacto e a eficidcia do programa serdo monitorados e avaliados permanentemente, servindo de subsidio para o seu
aprimoramento constante.

Alinhamento Estratégico: As agdes de capacitagdo devem estar alinhadas ao planejamento estratégico do municipio, ¢ em conformidade com suas
pecas orgamentarias, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA).

SECAO 2: ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E PUBLICO-ALVO

2.1. Coordenacio e Execucio

A gestdo do Programa de Capacitagdo Continuada (PCC) sera de responsabilidade compartilhada, visando a integragdo e ao comprometimento de
diferentes niveis da administragéo:

Coordenaciio Geral: Cabera a Secretaria Municipal de Administracio, em articulacdo direta com a Unidade de Controle Interno. A Secretaria
de Administragdo sera responsavel pelo planejamento, organizagdo, logistica e certificagdo das agdes de capacitagdo. A Unidade de Controle Interno
atuard como parceira técnica, auxiliando na identificacdo de necessidades de treinamento decorrentes de auditorias e verificagcdes de conformidade,
bem como na avaliagdo dos resultados do programa, especialmente no que tange a melhoria da qualidade das informagdes prestadas ao TCE-PR.
Execucio e Co-responsabilidade: Os Secretarios Municipais ¢ chefes de departamento sdo co-responsaveis pela implementagdo do PCC em suas
respectivas areas. Compete a eles identificar as necessidades de capacitacdo de suas equipes, planejar a participagdo dos servidores nos eventos de
formagdo, garantir a aplicagdo do conhecimento adquirido e realizar a avaliagdo de impacto no ambiente de trabalho, conforme os deveres
estabelecidos na Secdo 5.2 deste Programa.

2.2. Publico-Alvo e Niveis de Prioridade

O PCC abrange todos os servidores da administragdo, mas estabelece uma clara ordem de prioridade para garantir o atendimento as demandas mais
urgentes.

Piblico-Alvo Geral: Todos os servidores publicos efetivos e comissionados da administragdo direta e indireta do Municipio de Laranjal.
Publico-Alvo Prioritario (Ciclo de Implementagio 2025-2027): O foco inicial do programa recaird sobre os seguintes servidores diretamente
envolvidos nos processos. Este grupo inclui, mas ndo se limita a:

O servidor responsavel pelo Médulo Contabil do SIM-AM e sua equipe;

O servidor responsavel pelo Médulo Patrimonio do SIM-AM e sua equipe;

O servidor responsavel pelo Médulo Obras Publicas do SIM-AM e sua equipe, incluindo engenheiros e fiscais de contrato;

Os respectivos Secretarios Municipais e servidores que atuam diretamente nas areas de Finangas, Contabilidade, Recursos Humanos, Licitagao,
Administra¢do, Setor Tributario e Fiscal de Tributos.

Os substitutos formalmente designados para as fun¢des acima mencionadas, garantindo a continuidade do conhecimento.

A identificacdo nominal dos servidores que se enquadram neste publico prioritario sera realizada pela Secretaria de Administragdo, com base nas
informagdes funcionais.

2.3. Eixos de Desenvolvimento de Competéncias

As acdes de capacitagdo serfo organizadas em trés eixos principais, adaptados do modelo de Marcelandia, para abranger as diversas necessidades de
desenvolvimento do corpo funcional 1:

Competéncias Fundamentais: Conhecimentos, habilidades e atitudes essenciais a todos os servidores, independentemente do cargo ou fungdo.
Inclui temas como: Etica no Servigo Publico, Atendimento ao Cidadao, Redacao Oficial, e Inclusdo e Acessibilidade.

Competéncias Gerenciais: Destinadas a servidores que ocupam ou aspiram a cargos de lideranga, chefia e assessoramento. Abrange temas como:
Lideranga e Gestdo de Equipes, Planejamento Estratégico, Gestdo de Projetos e Or¢amento Publico.

Competéncias Técnico-Especificas: Foco central deste decreto, referem-se as competéncias diretamente ligadas aos processos de trabalho de cada
setor. O treinamento prioritario no sistema SIM-AM, detalhado na Segéo 3, ¢ a principal agdo deste eixo para o biénio 2025-2027.

2.4. Modalidades de Capacitacio

Considerando a realidade de um municipio de pequeno porte, o PCC adotara um modelo hibrido e de baixo custo, combinando diferentes
modalidades para maximizar o alcance e a eficacia:

Capacitaciio Interna: Realizada nas dependéncias da Prefeitura, por meio de oficinas, workshops e grupos de estudo, utilizando multiplicadores
internos (servidores que participaram de cursos externos) ¢ materiais didaticos gratuitos, como os manuais, guias e videos disponibilizados pelo
TCE-PR em seu portal oficial.

Capacitacao Externa: Participacdo de servidores em cursos, seminarios e congressos oferecidos por outras institui¢des. Serdo priorizadas as vagas
gratuitas ou subsidiadas ofertadas por:

Escola de Gestido Publica do TCE-PR (EGP): Principal fonte para treinamentos técnicos sobre o SIM-AM e outros temas de controle e gestao.
Associacdo dos Municipios do Parana (AMP): Especialmente para cursos de maior duracdo e especializacdo, como os do programa AMP 4.0, em
parceria com a Itaipu Binacional.

Outras Escolas de Governo ¢ entidades de notorio saber.

Treinamento em Servico: Modalidade essencial para a corre¢do de falhas no SIM-AM. Consistira em sessdes praticas e supervisionadas, nas quais
os servidores do publico-alvo prioritario aplicardo os conhecimentos adquiridos para alimentar corretamente o SIM-AM, sob a orientagdo da
Coordenagio do Programa e do Controle Interno.

SECAO 3: PLANO DE TREINAMENTO TECNICO-ESPECIFICO: SISTEMA DE INFORMACOES MUNICIPAIS (SIM-AM)

Esta secdo detalha o curriculo dos treinamentos prioritarios, elaborados para sanar as deficiéncias especificas em relagdo ao preenchimento de
informagdes no SIM-AM. O contetido programatico foi construido a partir da andlise de erros cometidos pelo municipio e dos recursos instrucionais
disponibilizados por entidades fiscalizadoras, como o proprio Tribunal de Contas.
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3.1. Médulo I: SIM-AM - Gestao Contabil e Financeira

Publico-Alvo Prioritario: Servidores do Departamento de Contabilidade e da Secretaria de Finangas, especialmente o responsavel pelo Modulo
Contabil do SIM-AM.

Objetivo de Aprendizagem: Ao final do mddulo, o servidor devera ser capaz de vincular corretamente as despesas de obras (empenhos) as suas
respectivas intervengdes no SIM-AM e registrar de forma precisa a origem dos recursos (convénios, operagdes de crédito, recursos proprios),
evitando inconsisténcias.

Contetdo Programatico:

Estrutura do Médulo Contabil do SIM-AM: Visdo geral da integracdo entre orcamento, finangas e contabilidade no sistema.

Preenchimento da Tabela EMPENHOXINTERVENCAQO: Regras para a correta associagdo entre a nota de empenho ¢ o codigo da intervengdo da
obra.

Preenchimento da Tabela EMPENHOXCONVENIOSIT: Procedimentos para detalhar os dados de convénios e outras transferéncias vinculadas
aos empenhos.

Diferencia¢io e Cadastro de Fontes de Recursos: Estudo de caso pratico sobre como classificar e registrar "Operag¢des de Créditos Internas" (ex:
financiamento FINISA) versus "Transferéncias Voluntarias Ptblicas Estaduais".

Oficina Pratica: Revisdo ¢ documentagdo guiada dos langamentos financeiros, utilizando os sistemas da prefeitura em um ambiente de treinamento.
3.2. Médulo II: SIM-AM — Gestdo Patrimonial

Publico-Alvo Prioritario: Servidores responsaveis pelo controle patrimonial e pela Unidade de Controle Interno, especialmente o responsavel pelo
Modulo Patriménio do SIM-AM.

Objetivo de Aprendizagem: Capacitar o servidor para registrar adequadamente os bens publicos decorrentes de obras (como ruas pavimentadas e
edifica¢des), garantindo a insergédo correta e precisa de todas as informagdes cadastrais, incluindo as coordenadas geograficas.

Conteudo Programatico:

Ciclo de Vida do Bem Publico no SIM-AM: Do registro inicial a baixa, com foco na incorporagdo de bens oriundos de obras.

Preenchimento da Tabela intervencao x bem: Como vincular um bem patrimonial a uma intervengdo de obra publica, garantindo a rastreabilidade.
Cadastro e Verificacdo de Coordenadas Geograficas: Técnicas e ferramentas para obtengéo e registro preciso das coordenadas geograficas de
obras lineares (ruas) e pontuais (edificios).

Procedimento de Retificacio de Dados: A correta definicdo de coordenadas e estudo de caso sobre processos de correcdo de coordenadas
geograficas divergentes.

3.3. Médulo II1: SIM-AM — Gestido de Obras Publicas e Engenharia

Publico-Alvo Prioritario: Servidores do Departamento de Engenharia e da Secretaria de Obras, incluindo o responsavel pelo Mddulo Obras, fiscais
de contrato e engenheiros.

Objetivo de Aprendizagem: Assegurar que os servidores compreendam e executem o ciclo completo de registro de uma obra no SIM-AM, desde o
cadastro tempestivo da intervengdo até o seu encerramento, com o envio de toda a documentagdo comprobatoria exigida, sanando as graves falhas de
unifica¢do de intervengdes e auséncia de documentos.

Conteido Programatico:

O Conceito de "Intervencao' no SIM-AM: Quando criar uma nova intervencao versus aditivar uma existente.

Utilizagdo do Canal de Comunicacdo (CaCo) do TCE-PR: Procedimento formal para solicitar corregdes estruturais no SIM-AM, como a
unificagdo de intervengdes e a alteracdo de status para "CADASTRO INDEVIDO".

Gestio Documental na Atoteca: Padrdes para nomeacdo, formato e envio de documentos essenciais: Boletins de Medic¢do (com fotos), Anotacdes
de Responsabilidade Técnica (ARTs), Planilhas Or¢amentarias, Termos de Paralisagdo e Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo.
Atualizacdo da Situacdo da Obra: Entendimento ¢ aplicagdo correta dos status: "Em Andamento", "Paralisada", "Concluida", "Recebida
Definitivamente".

Oficina Pratica: Simulacao de processo de saneamento de Intervengdes.

A tabela a seguir consolida o plano de treinamento prioritario.

Tabela 1: Detalhamento dos Médulos de Treinamento Prioritario SIM-AM (agosto 2025 - agosto 2027)

Modulo de Treinamento Publico-Alvo Prioritario|Objetivos de Aprendizagem Contetido Programatico (Topicos|Carga Horaria Estimada Recursos de Instrugdo
(Cargo/Fung@o) Principais)
I - Gestiio Contabil e Financeira [Servidores da Contabilidade e|Vincular despesas a intervengdes ¢ [EMPENHOXINTERVENCAO, 16 horas Manual SIM-AM Contabil, Videos
Finangas registrar corretamente as fontes de|[EMPENHOXCONVENIOSIT, EGP, Estudo de Caso.
recursos. Classificagdo de Fontes de Recurso.
11 - Gestio Patrimonial Servidores do  Patriménio  e|Registrar bens de obras com|Ciclo de vida do bem, intervencao x|8 horas Manual ~ SIM-AM  Patriménio,
Controle Interno informagdes completas, incluindo|bem, Cadastro de coordenadas, Ferramentas de geolocalizagdo.
coordenadas geograficas. Procedimentos de retificagdo.
III - Gestio de Obras Publicas Servidores de Obras e Engenharia,|Gerenciar o ciclo de vida da obra no|Conceito de Intervengdo, Uso do|16 horas Manual SIM-AM Obras, Guias
Fiscais SIM-AM, do cadastro ao|CaCo, Gestdo na Atoteca, Status da| Rapidos TCE-PR, Estudo de Caso.
encerramento, com envio de toda afobra.
documentagao.

SECAO 4: PLANO DE IMPLEMENTACAO, VIGENCIA E RECURSOS

Esta secdo estabelece os elementos praticos para a execugdo do PCC. Define-se um cronograma claro, uma vigéncia especifica para o ciclo inicial e
uma estratégia de recursos compativel com a realidade municipal.

4.1. Cronograma de Implementacgio (agosto de 2025 a agosto de 2027)

A implementagdo do PCC ocorrera de forma faseada, com marcos temporais definidos para garantir o progresso ¢ a conformidade com os prazos
estabelecidos pelo TCE-PR.

Fase 1 — Estruturacio e Planejamento (Continuo):

Publicagdo de portaria designando formalmente os membros da Coordenagdo do Programa (Secretaria de Administragdo e Controle Interno).
Comunicacao oficial a todos os servidores sobre o PCC, seus objetivos e o cronograma.

Levantamento e inscrigdo do publico-alvo prioritdrio nos cursos externos pertinentes ja disponiveis na EGP/TCE-PR e no programa AMP 4.0.

Fase 2 — Execucio do Treinamento Prioritario (Do 2° ao 6° més):

Realizagdo das capacita¢des internas (oficinas e treinamentos em servico) para os Modulos I, 11 e III (SIM-AM), conforme detalhado na Secéo 3.
Concomitantemente, os servidores prioritarios deverdo concluir os cursos externos para os quais foram inscritos.

Fase 3 — Monitoramento e Avaliacao Inicial (Do 7° ao 9° més):

Aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo de impacto (Anexo I) e de reagdo/autoavaliagdo (Anexo II) para os treinamentos da Fase 2.

Fase 4 — Expansio e Institucionalizacio (A partir do 10° més):
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Inicio da oferta de cursos voltados para as competéncias fundamentais e gerenciais para o publico-alvo geral.

Estabelecimento de um ciclo anual de planejamento, no qual cada secretaria devera apresentar suas demandas de capacitagdo para o ano seguinte,
para consolidacéo pela Coordenacdo do Programa e inclus@o na proposta or¢amentaria.

Elaboragdo, pela Unidade de Controle Interno, do Relatorio Anual de Impacto do PCC, com foco na analise da qualidade dos dados do SIM-AM
(antes e depois da capacitacdo).

4.2. Vigéncia e Ciclo de Revisdo

O presente Plano de Implementagao detalhado (Segdo 4.1) tera vigéncia de agosto de 2025 até agosto de 2027.

O Programa de Capacitagdo Continuada (PCC), como politica ptblica, ¢ instituido em carater permanente. Ao final da vigéncia inicial, o PCC sera
plenamente integrado aos processos de gestdo do municipio. Seu plano de a¢des passara a ser revisado e definido anualmente, em consonancia com o
ciclo de elaborag@o da Lei Orgamentaria Anual (LOA), garantindo sua perenidade e alinhamento com as prioridades da gestdo, conforme as boas
praticas de planejamento.

4.3. Estratégia de Recursos e Previsio Or¢camentaria

Ciente das limitagdes orcamentarias de um municipio do porte de Laranjal, a execu¢do do PCC sera pautada pela maxima economicidade, sem
prejuizo da qualidade. A estratégia de recursos se baseia em:

Priorizagdo de Recursos Gratuitos: Utilizagao intensiva dos materiais, manuais, videos ¢ guias disponibilizados gratuitamente pelo TCE-PR.
Inscricdo prioritaria dos servidores nos cursos online e presenciais sem custo oferecidos pela Escola de Gestdo Publica (EGP) e pela Associagdo dos
Municipios do Parana (AMP).

Multiplicadores Internos: Os servidores que participarem de capacitagdes externas terdo o dever de disseminar o conhecimento adquirido para suas
equipes, por meio de pequenas oficinas e reunides técnicas, otimizando o investimento.

Previsdo Orcamentaria Minima: Sera consignada na Lei Or¢amentaria Anual (LOA) uma dotagdo especifica para o PCC, sob a gestdo da
Secretaria de Administragdo. Esses recursos serdo destinados a cobrir custos eventuais e indispensaveis, como despesas com didrias e transporte para
participa¢do em cursos presenciais fora do municipio ou a contratagdo pontual de instrutores para temas muito especificos para os quais ndo haja
oferta gratuita.

A tabela a seguir detalha o cronograma de implementagéo.

Tabela 2: Cronograma de Implementacio do PCC (agosto 2025- agosto 2027)

Fase Agao/Atividade Principal Responsavel (Setor/Cargo) Prazo de Execugdo Indicador de Conclusdo/Verificagdo

1. Estruturacio Designa¢ao da Coordenagdo ¢ inscrigdes|Gabinete  do  Prefeito; Sec. de|Continuo Portaria ~ de  designagdo  publicada;
€m cursos externos. Administragdo Comprovantes de inscrigdo.

2. Execucio Prioritaria Realizagdo dos treinamentos internos dos|Coordenagdo do PCC; Chefias Imediatas |Més 2 ao Més 6 Listas de presenca; Relatérios de conclusdo
Moédulos I, IT e III (SIM-AM). dos modulos.

3. Avaliagao Inicial Aplicagdo de avaliagdes. Chefias Imediatas; Controle Interno Més 7 ao Més 9 [Formularios de avaliagdo preenchidos;

4. Expansio Oferta de cursos de competéncias gerais ¢|Coordenagido do PCC; Todas as Secretarias |A partir do Més 10 Cronograma de cursos gerais divulgado;
inicio do ciclo anual de planejamento. Relatorio de demandas de capacitagdo
Elaboragdo do relatorio anual de impacto consolidado. ~ Relatério de  Impacto
[(®))] [protocolado.

SECAO 5: SISTEMA DE MONITORAMENTO, AVALIACAO E CERTIFICACAO

Para assegurar que o PCC transcenda o mero cumprimento formal e gere resultados efetivos, institui-se um sistema de avaliagdo robusto e uma clara
matriz de responsabilidades.

5.1. Metodologia de Avaliacao

A eficacia de cada agdo de capacitagdo sera aferida por meio de uma abordagem multifacetada:

Avaliacio de Reac¢fo: Aplicada ao final de cada evento de capacitacdo, por meio do Formulario de Autoavaliacdo e Avaliacdo de Reacio do
Servidor (Anexo II). O objetivo ¢ medir o grau de satisfagdo dos participantes com o conteudo, a metodologia ¢ a estrutura do treinamento.
Avalia¢do de Aprendizagem: Verificagdo da aquisi¢do de conhecimentos e habilidades por meio de exercicios praticos, estudos de caso ou testes
simples, aplicados ao final dos médulos de treinamento, especialmente os de natureza técnica.

Avaliacdo de Impacto no Trabalho (Transferéncia de Conhecimento): Considerada a avaliagdo mais critica, sera realizada pela chefia imediata
do servidor, entre 60 e 90 dias apds o término da capacitagdo. Utilizando o Formulario de Avaliacio de Impacto da Capacitagdo (Anexo I), o
gestor avaliara as mudangas observaveis no desempenho, na produtividade e na aplicagéo das novas competéncias na rotina de trabalho.

Avaliacdo de Resultados Organizacionais: A Unidade de Controle Interno produzird um relatério semestral de monitoramento do PCC. Este
relatorio devera, obrigatoriamente, conter uma analise objetiva da evolugdo da qualidade dos dados remetidos ao SIM-AM, comparando o niimero de
apontamentos e erros identificados pelas ferramentas de validagdo do TCE-PR antes e depois dos ciclos de capacitagéo. Este serd o principal
indicador do sucesso do programa em seu objetivo primordial.

5.2. Matriz de Responsabilidades (Deveres dos Gestores e Servidores)

O sucesso do PCC depende do engajamento de todos os envolvidos. Ficam estabelecidos os seguintes deveres, adaptados das melhores praticas:
Deveres dos Gestores (Secretarios e Chefes de Departamento):

Diagnosticar e informar & Coordenagdo do PCC as necessidades de capacitagdo de sua equipe.

Planejar a participagdo dos servidores nas agdes de formagao, garantindo a continuidade dos servigos do setor.

Autorizar e incentivar a participagdo dos servidores nos eventos para os quais forem selecionados.

Realizar a Avaliagdo de Impacto no Trabalho (Anexo I) nos prazos estabelecidos.

Criar um ambiente propicio para que o servidor aplique os conhecimentos adquiridos, promovendo a melhoria dos processos de trabalho.

Deveres dos Servidores Participantes:

Participar ativamente das agdes de capacitago para as quais for inscrito, com frequéncia minima de 75% para fins de certificag@o.

Dedicar-se ao aprendizado e realizar todas as atividades propostas.

Preencher os formularios de avaliagdo ao final dos cursos.

Aplicar os conhecimentos e habilidades adquiridos em sua rotina de trabalho.

Atuar como multiplicador, disseminando o conhecimento adquirido aos colegas de setor.

A tabela a seguir apresenta uma matriz de responsabilidades para as principais atividades do programa.

Tabela 3: Matriz de Responsabilidades do PCC

Atividade Gabinete do Prefeito Sec. de Administragao Chefias de Setor Servidores Controle Interno
Defini¢ao Estratégica do PCC A R C I C
Planejamento Anual e Or¢camento |A R C I C
Execuc¢io dos Treinamentos 1 R A R 1
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Avaliacdo de Impacto (Anexo I) |I A R 1 C
Relatorio de Resultados (SIM-|C A 1 I R
AM)

Comunicag¢io ao TCE-PR A R 1 I C

Legenda: R - Responsavel pela execucdo, A - Autoridade final; C - Consultado, I - Informado.

5.3. Certificagao e Registro Funcional

A participagdo e aprovagdo nas agdes de capacitagdo do PCC serdo formalmente certificadas pela Secretaria Municipal de Administragdo. Os
certificados serdo expedidos aos servidores que cumprirem a carga horaria e os critérios de avaliagdo de cada evento. Uma copia de cada certificado
sera arquivada na pasta funcional do servidor, constituindo um registro oficial de seu desenvolvimento profissional, que podera ser utilizado como
critério para fins de progressdo na carreira, quando aplicavel.

FORMULARIO DE AVALIACAO DE IMPACTO DA CAPACITACAO (AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA)
Este formulario deve ser preenchido pela chefia imediata do servidor, entre 60 e 90 dias apos a conclusdo da capacitagdo, e entregue a Secretaria
de Administragao.

DADOS GERAIS

Servidor Avaliado:

Cargo/Funcio:

Evento de Capacitagio:

Periodo de Realizagao:

Avaliador (Chefia Imediata):

Data da Avaliacao:

INSTRUCOES: Para cada item abaixo, marque a opgio que melhor descreve o impacto da capacitagio no desempenho do servidor. Utilize a escala
de 0 a 5, onde: 0 = Nio se aplica/Nio observado; 1 = Piora/Regressdo; 2 = Nenhuma mudan¢a; 3 = Melhora Leve; 4 = Melhora Significativa;
5 = Excelente Melhora/Superou as expectativas.

ITEM QUESTOES DE AVALIAGCAO 0 1 2 3 4 5

1 A qualidade e a produtividade no trabalho do servidor]|

melhoraram apos o treinamento.

2 O treinamento contribuiu para o aperfeicoamento do

trabalho em equipe no setor.

3 O servidor demonstrou maior comprometimento com as
normas e procedimentos técnicos (ex: preenchimento do

SIM-AM).

4 O servidor demonstrou maior capacidade de iniciativa e
resolu¢do de problemas técnicos relacionados ao tema do

[Curso.

5 O dominio técnico do servidor sobre as atividades de sua

fungdo foi aprimorado.

6 O servidor demonstrou capacidade de transmitir o

conhecimento adquirido aos demais colegas do setor.

7 O investimento (tempo do servidor e recursos, se houver)

na capacitagdo gerou um retorno positivo para o setor.

ESPACO PARA COMENTARIOS E JUSTIFICATIVAS (Obrigatorio para avaliagdes 1 ou 2):

Assinatura da Chefia Imediata

FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO E AVALIACAO DE REACAO DO SERVIDOR

Este formulario deve ser preenchido pelo servidor participante ao final de cada evento de capacitagdo.
DADOS GERAIS

Servidor Participante:

Evento de Capacitacio:

Instrutor/Institui¢io:

Periodo de Realizagao:

Data do Preenchimento:

INSTRUCOES: Para cada item abaixo, marque a op¢io que melhor reflete sua percepgio sobre a capacitacdo. Utilize a escala de 1 a 5, onde: 1 =
Discordo Totalmente; 2 = Discordo; 3 = Neutro; 4 = Concordo; 5 = Concordo Totalmente.

ITEM QUESTOES DE AVALIACAO 1 2 3 4 5
1 Os objetivos da capacita¢do foram definidos claramente.
2 O conteudo apresentado foi relevante e coerente com os objetivos
propostos.
3 A carga horaria foi adequada para o volume de contetdo abordado.
4 O material didatico (apostilas, slides) foi claro ¢ facilitou a

aprendizagem.

5 O instrutor demonstrou dominio do assunto ¢ boa didatica.

6 A capacitagdo atendeu as minhas necessidades de aprendizagem

sobre o tema.

7 Adquiri conhecimentos que irdo melhorar meu desempenho no

trabalho.
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Sinto-me capaz de aplicar no trabalho os conhecimentos e

habilidades aprendidas.

Sinto-me capaz de compartilhar com meus colegas os

conhecimentos adquiridos.

Sinto-me mais motivado a participar de outras capacitagdes apos

esta experiéncia.

ESPACO PARA SUGESTOES E COMENTARIOS:

Assinatura do Servidor
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